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Η δημιουργία και διατήρηση ενός υγιούς και ασφαλούς περιβάλλοντος εργασίας για τους 

εργαζομένους, τους συνεργάτες, τους πελάτες και τους επισκέπτες, βρίσκεται στο επίκεντρο της 

επιχειρηματικής μας δράσης. Ακολουθώντας μια δομημένη προσέγγιση και εφαρμόζοντας 

Σύστημα Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία (YAE), σύμφωνα με το πρότυπο ISO 

45001, στην AIGLON SA έχουμε αναγνωρίσει τις ευθύνες και υποχρεώσεις μας και έχουμε 

αναπτύξει διαδικασίες, πρακτικές και προγράμματα που μας επιτρέπουν να επιτυγχάνουμε τη 

συνεχή βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος και να οδηγούμαστε στην αύξηση της 

ικανοποίησης και ευημερία των εργαζομένων μας.  

Η Διοίκηση δεσμεύεται για: 

▪ τη συνειδητή και απαρέγκλιτη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία, καθώς και με τα σχετιζόμενα πρότυπα, τις οδηγίες 

και τις βέλτιστες πρακτικές, 

▪ τη δημιουργία και διατήρηση ασφαλούς και υγιούς περιβάλλοντος, ώστε τα εργατικά 

ατυχήματα και οι επαγγελματικές ασθένειες να μηδενιστούν, 

▪ τη διαρκή βελτίωση των μεθόδων και των μέσων εργασίας, με σκοπό τη μείωση της 

επικινδυνότητας, 

▪ τη συμμετοχή και ανάμειξη του προσωπικού στη λήψη αποφάσεων για το Σύστημα 

Διαχείρισης της ΥΑΕ,  

▪ την παροχή των απαραίτητων πόρων για την προστασία της υγείας των εργαζομένων της 

και των τρίτων μερών και τη διαρκή βελτίωση του συστήματος για τη διαχείριση της ΥΑΕ. 

Εστιάζουμε: 

▪ στην πρόληψη και εξάλειψη του εργασιακού κινδύνου στην πηγή του, με την επιστημονική 

και συστηματική εκτίμηση της επικινδυνότητας στους εργασιακούς χώρους, 

▪ στην καλλιέργεια εσωτερικής κουλτούρας με την εμπέδωση ασφαλούς εργασιακής 

συμπεριφοράς, 

▪ στη συνεχή ενημέρωση και εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού, σε θέματα που 

αφορούν την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, ώστε να συμμετέχει ενεργά στη συνολική 

προσπάθεια πρόληψης και προστασίας εντός των χώρων εργασίας, 

▪ στη μέτρηση και αξιολόγηση των επιδόσεων μας στον τομέα της Υγείας και Ασφάλειας, με 

βάση κατάλληλους δείκτες και στόχους,  

▪ στην ανάπτυξη συνεργασίας με εθνικούς φορείς που είναι επιφορτισμένοι με την 

προστασία της υγείας και ασφάλειας στην εργασία. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 


